
FREMTIDSVERKSTED 
Å lytte etter Guds drøm for menigheten 
 

Hensikt 
Fremtidsverkstedet er inkluderende prosess der menigheten inviteres til å drømme høyt 
sammen om fremtiden. Målet er ikke å vedta ferdige planer, men å lytte – til Gud, til 
hverandre og til det Gud allerede har lagt ned i menigheten. 

Rammer for samlingene 
- Antall samlinger: 2 
- Varighet: 1,5–2 timer per samling 
- Form: Bordgrupper, åpne spørsmål, enkel deling 
- Grunnholdning: Ingen ideer avvises – vi lytter før vi vurderer 
 

Felles start for begge samlinger 
• Bibeltekst 
• Kort stillhet 
• Enkel bønn, for eksempel: 
  «Gud, vi vil lytte – til deg, til hverandre og til det du allerede har lagt i oss.» 

Samling 1: Hvor er vi om 10 år? 
Fokus: Drøm, identitet og retning 
Spørsmål: Hvem er vi blitt? 

Forslag til bibeltekster 
• Joel 3,1  

Del 1: Individuell refleksjon 
- Hva håper du menigheten vår er kjent for om 10 år? 
- Hvem er vi til for? 
- Hvilke mennesker vil vi nå? 
- Hva gjør vi da som vi ikke gjør i dag? 
- Hva gjør vi ikke lenger? 
 
Oppmuntre til å tenke i bilder: Hvordan oppleves det å komme til menigheten i 2035? 

Del 2: Deling i smågrupper 
I grupper på 4–6 personer: 
- Alle deler etter tur, uten avbrytelser 
- Gruppen noterer nøkkelord og setninger 
- Ingen diskusjon om hva som er realistisk 



Del 3: Felles oppsummering 
I plenum: 
- Heng opp lapper og samle dem i temaer 
- Still åpne spørsmål: Hva går igjen? Hva overrasker? Hva gir glede? 
- Avslutt i bønn, uten konklusjoner 

Samling 2: Hvor er vi om 5 år? 
Fokus: Retning og første steg 
Spørsmål: Hva begynner å ta form? 

Forslag til bibeltekster 
Lukas 16,10 • Apostlenes gjerninger 2,42–47 

Del 1: Fra drøm til bevegelse 
- Hvis dette er retningen vår om 10 år – hva er synlig om 5? 
- Hva har begynt å vokse? 
- Hva har vi våget å legge bak oss? 

Del 2: Konkrete første steg 
I smågrupper: 
- Hva kan menigheten begynne med nå? 
- Hva kan prøves, uten å være ferdig? 
- Hvilke gaver ser vi at Gud allerede har gitt oss? 
 
Fokuser på fellesskapets ansvar – ikke bare ledelsens. 

Del 3: Lytte etter det som bærer liv 
I plenum: 
- Hva gir energi? 
- Hva skaper gjenklang hos mange? 
- Hvor opplever vi fred – ikke bare entusiasme? 

Avslutning 
Fremtidsverkstedet er ikke en avstemning og ikke en ferdig strategi. Det er starten på en 
felles lyttende prosess. 
 
«Dette er ikke stedet der vi bestemmer alt – men der vi begynner å lytte sammen.» 


